Novela zakoniku prace, provedena srpen 2013

- pracovni pomér na dobu urcitou
aktualizace k ¢ervnu 2014

S uc¢innosti ke dni 1.8.2013 (zdk.¢. 155/2013Sb.) se vraci do zakoniku prace zvlastni divody,
pti jejichz splnéni je moZné uzaviit pracovni pomér na dobu urcitou rozdilné oproti obecné
stanovenym podminkam. Jde o pozitivni posun, kdy je pamatovano na to, ze u zaméstnavatele
mohou nastat okolnosti, kdy je potteba uzaviit pracovni pomér na dobu del$i nez umoziiuje
obecna Uprava a zdrovei vSak neni mozné uzavtit pracovni pomér na dobu neurcitou.

Obecna uprava pracovniho poméru na dobu uréitou :

Ustanoveni §39 odst. 2 ZP stanovi, ze doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi
tymiZ stranami nesmi presdhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na
dobu ur¢itou muze byt opakovdna nejvySe dvakrat. Jestlize od skonceni predchoziho
pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu pomeéru
se nepiihlizi.

Jedna se o ponc€kud nestastnou formulaci, nebot’ neni piili§ srozumitelna. Nicméné v posledni
dob¢ ptevazuje vyklad, z né¢hoz vyplyva nasledujici:

e pracovni pomér na dobu urcitou vtomto rezimu muiZze trvat az 9 let, tj. sjednani
pracovniho poméru na maximalni povolenou dobu, tedy 3 roky a jeho opakovani
(prodlouzeni) dvakrat vzdy opét o 3 roky (3+3+3); teprve poté je tieba nechat uplynout 3
roky, nez je mozné opét uzaviit pracovni pomeér

e je-li pracovni pomér sjednavan na kratSi dobu nez 3 roky, napt. na sezonu (letni, zimni),
plati pro néj omezeni spocivajici v jeho opakovani (prodluzovani); tedy lze ho takto
sjednat celkem tiikrat

Uprava vvjimek, kdy 1ze uzavrit pracovni pomér na dobu uréitou v jiném rozsahu
(zejména pak v delSim, pripadné vicekrat opakovany) nez je stanoveno obecné :

e u zaméstnavatele jsou ddny vazné provozni diivody nebo divody spocivajici ve zvlastni
povaze prace, kdy nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby na takovou praci
zaméstnal zaméstnance na dobu neurCitou (napt. zaskok za jin€ého zaméstnance, vykon
prace, kde prfedpokladem je provedend volba a funk¢éni obdobi je delSi nez 3 roky apod.);

e zaméstnavatel musi mit uzavienu pisemnou dohodu s odborovou organizaci, kde bude
upraveno :

a) vymezeni uvedenych provoznich divoda

b) pravidla pro sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou
c) okruh zaméstnanct, kterych se to bude tykat

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira

e pokud u zaméstnavatele neptisobi odborovd organizace, mize zaméstnavatel uvedenou
dohodu nahradit svym vnitinim ptredpisem.
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