Tedirrn o BTEEDOL

V souladu s pfislu§nymi ustanovenimi zakoniku prace v platném znéni, a zdkona o kolektivnim
vyjednavani v platném znéni, uzaviraji smluvni strany

Ceski unie sportu, z.s. [CO: 00469548, se sidlem Zatopkova 100/2, Bfevnov, 169 00 Praha 6
zapsana ve spolkovém rejstiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil L, vlozka 830, zastoupena
JUDr. Miroslavem Janstou, ptedsedou a Mgr. Janem Bohacem, generdlnim sekretaiem

(dale jen ,,zaméstnavatel )

a

Odborovi organizace CUs, ICO: 65400364, se sidlem Podolska 43/74, Podoli, 147 00 Praha 4.
zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil L, vlozka 7552,
zastoupena Andreou Vokatou, Dis. pfedsedkyni a Hedou Velechovskou, ¢lenkou vyboru

(dale jen ,,odborova organizace*)

KOLEKTIVNI SMLOUVU

ClL1
Zakladni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnanci v pracovné pravnich vztazich a sou¢asné vzajemna
prava a povinnosti zaméstnavatele a odborové organizace jakoZto smluvnich stran.

CL2
Vzijemni prava a povinnosti zaméstnavatele a odborové organizace

1. Zaméstnavatel prohlasuje, Ze bude vzdy respektovat pravo svobodného odborového sdruzovani
zaméstnancl a nebude klést prekazky odborové ¢innosti, provadéné podle pravnich predpisi a
této kolektivni smlouvy. Odborova organizace prohlasuje, Z¢ bude podporovat viechna
odivodnéna opatieni zaméstnavatele k zabezpeceni jeho ukold. Obé smluvni strany vyjadiuji
svoji vili rozvijet vzajemné korektni vztahy s cilem zabezpegit socidlni smir. Za tim ucelem se
zavazuji udrzovat neustaly pracovni kontakt a timto zpisobem fesit i vzdjemné spory.

2. Zaméstnavatel bude poskytovat pro nezbytnou ¢&innost odborové organizace vybaveni
kancelarskymi potiebami a sluzbami tak, Ze ¢lenové odborové organizace zvoleni do vyboru
odborové organizace mohou bezplatné vyuZivat majetek zaméstnavatele, ktery jim jinak slouzi
pro plnéni pracovnich ukoli (PC, tiskarna apod.). Obdobné je vybor odborové organizace
opravnén vyuzit kancelaf nékterého svého ¢lena za ucelem jednani vyboru. Souc¢asné
zaméstnavate] zajisti na své naklady mistnost pro potfeby jednani ¢lenské schiize odborové
organizace, a to na zadost odborové organizace, kterou tato predlozi s dostatenym piedstihem,
nejpozdéji vsak 14 dni pred konanim ¢lenské schiize.

3. Uvolnovani ¢lent vyboru odborové organizace k vykonu funkce se fidi vzajemnou dohodou.



4. Smluvni strany se dohodly, Ze rozsah projednavanych zaleZitosti, rozsah vzdjemné informacni
povinnosti a rozsah dal3i vzajemné spoluprace je dan piislusnymi ustanovenimi zakoniku prace a
dalsich obecné platnych pravnich pfedpisu, pokud neni dale stanoveno jinak.

5. Informaéni povinnost v oblasti své ¢innosti, hospodafeni, vzniku a zaniku pracovnich poméra
bude zaméstnavatel plnit tak, Ze:

5.1 Informace o své &innosti poddva zaméstnavatel pribézné na poradach sekretait narodnich
sportovnich svazii, které se konaji zpravidla jednou mési¢né (s vyjimkou obdobi letnich
prazdnin). Téchto porad se mohou u¢astnit i ¢lenové vyboru odborové organizace.

5.2 Informace o svém hospodafeni bude zaméstnavatel predkladat vyboru odborové organizace
1x ro¢né (nejpozdéji do 6ti mésic po skonéeni ucetniho obdobi) ve formé a rozsahu, jak jsou
predkladany valné hromadeé CUS.

5.3 Zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech a jinych piipadech rozvazani pracovniho
poméru, nez které podléhaji povinnému projednani ¢i souhlasu odborové organizace, bude
zaméstnavatel predkladat operativng, a to na vzajemnych pracovnich schiizkach. Smluvni
strany se dohodly vyslovné na tom, Ze tyto zpravy a informace postaci v stni podobé.

6. Odborova organizace je povinna zajistit, aby ¢lenové vyboru odborové organizace i jeho byvali
¢lenové po dobu jednoho roku po skonfeni vykonu funkce zachovavali miCenlivost
o skute¢nostech, o nichz se dovédi pii vykonu funkce.

CL3
Pracovni doba a dovolen:i na zotavenou

1. Tydenni pracovni doba &ini 40 hodin. Pfestavky na jidlo a oddech se do pracovni doby
nezapo¢itavaji. Pfestavky na koufeni se rovnéz do pracovni doby nezapocitavaji.

2. RozvrZeni pracovni doby

2.1 V Gtvarech Sekretariatu CUS je pracovni doba rozvrzena v podobé pruZzného pracovniho
tydne. Jeji konkrétni podminky, véetné vyjimek z tohoto rozvrzeni pracovni doby, stanovi
svym pokynem generalni sekretai CUS.

2.2 RozvrZeni pracovni doby v jednotlivych sportovnich centrech (PS Podoli, SC Nymburk,
LA Zadov) je v pravomoci feditele piislusného sportovniho centra, pfipadné vedouci
odboru fizeni hospodafské ¢innosti, ktefi respektuji obecné zasady rozvrZeni pracovni
doby stanovené zakonikem prace.

3. Prace pfes€as

3.1 Za dobu prace piestas prislusi zaméstnanci mzda a piiplatek ve vysi 25% priamémého
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho
volna. Pro pfipad poskytnuti ndhradniho volna se sjednava, Ze toto lze poskytnout i v dobé
delsi, nez 3 kalendaini mésice po vykonu prace pres¢as. Nahradni volno je v pripadé
sportovnich center poskytovano zejména v dobé, ktera nespada do sezony daného sportovniho
centra.



3.2 U zaméstnanci Sekretariatu CUS a u vedoucich zaméstnanci sportovnich center je mzda
sjednavana jiz s piihlédnutim k pfipadné praci pfes¢as, a to v rozsahu 150 hodin za kalendaini
rok.

3.3 V ostatnim se prace prescas fidi prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace v platném znéni.

Prace ve svitek

4.1 Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nihradni volno. Nahradni
volno lze poskytnout i v dobé delsi, nez 3 kalendaini mésice po vykonu prace prescas.
Nahradni volno je v pfipadé sportovnich center poskytovano zejména v dobg, ktera nespada
do sezony daného sportovniho centra.

4.2 V ostatnim se prace ve svatek fidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace v platném znéni.
Noc¢ni prace

5.1 Za dobu no¢ni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi 2% primérného
vydélku.

5.2 V ostatnim se no¢ni prace fidi prisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace v platném znéni.

Prace v sobotu a nedéli

6.1 Za dobu prace v sobotu a nedéli prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 2%
priumérného vydélku.

6.2 V ostatnim se prace v sobotu a nedéli ¥idi ptisludnymi ustanovenimi zakoniku prace v platném
znéni.

Pracovni pohotovost

7.1 Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10% pramérmého vydélku.

7.2 V ostatnim se pracovni pohotovost fidi pfislu§nymi ustanovenimi zékoniku prace v platném
znéni.

Pracovni cesta

8.1 Na pracovni cestu vysild zaméstnance prisluiny vedouci zaméstnanec, jehoz pokyny je
zaméstnanec povinen se fidit. Po nadvratu z pracovni cesty je zaméstnanec pfisluinému
vedoucimu zaméstnanci povinen bez zbyte¢ného odkladu podat zpravu o pribéhu pracovni
cesty a 0 jejim vysledku. Pokud tak rozhodne piislusny vedouci zaméstnanec, je zaméstnanec
o prub&hu a vysledku pracovni cesty povinen podat zpravu pisemnou.

8.2 Pii pracovni cesté se neuplatni rozvrzeni pracovni doby v podobé pruzného pracovniho tydne.
8.3 Poskytovani nahrad vydaji pii pracovnich cestach se fidi obecné zavaznymi pravnimi

piedpisy a v piipadé, kdy je t€mito pfedpisy stanovena nahrada v rozsahu minimalni a
maximalni ¢astky plati, Ze je poskytovana v ¢astce minimalni.



9. Dovolena na zotavenou

9.1 Celkova dovolena pro vSechny zaméstnance ¢ini pét tydnu.
9.2 Cerpéni dovolené:

Cerpéani dovolené uréuje piisluiny vedouci zaméstnanec, a to zpravidla na zakladé individualni
7adosti zaméstnance stim, Ze v obdobi letnich prazdnin a v obdobi sezony jednotlivych
sportovnich center je tfeba pii &erpani dovolenych respektovat plan dovolenych stanovenych
generalnim sekretatfem CUS nebo feditelem daného sportovniho centra. Odborova organizace
timto prohlaSuje, Ze pro sestavni planu dovolenych podle pfedchozi véty neni tfeba jejiho
souhlasu. Individualni Zadosti zaméstnance o ¢erpani dovolené nelze vyhovét v piipadé€, ze tomu
brani opravnéné zajmy zaméstnavatele ¢i jeho provozni podminky.

Cerpani dovolené na zakladé individualni zadosti zaméstnance se neuplatni v pfipadé, kdy je tato
Cerpana ve vypovédni dobé.

V dobé od 20.12. do 5.1. kalendafniho roku lze ze strany zaméstnavatele nafidit hromadné ¢erpani
dovolené bez predchoziho projednani s odborovou organizaci, a to v rozsahu nejvyse 5Sti
pracovnich dnti. Hromadné Gerpani nafizuje generdlni sekretat CUS nebo feditel pfislusného
sportovniho centra.

9.3 Dal3i naleZitosti individualnich Zadosti o Cerpani dovolené, véetné postupu pii jejich
predkladani stanovi ve své kompetenci generalni sekretai CUS.

9.4 V ostatnim se dovolena na zotavenou fidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.
ClL4
Mzda

1. Zakladni zasady:

1.1 Zamé&stnavatel vydal mzdovy fad, ve kterém stanovil katalog praci s charakteristikou
jednotlivych pracovnich funkei zastavanych u zaméstnavatele a stanovil jejich rozdéleni do
skupin praci dle jejich naro¢nosti. Minimalni troveti zakladni mzdy pro danou skupinu praci
je mzdovym fadem stanovena ve vysi upravené piislusnym nafizenim vlady. Minimalni
uroven zakladni mzdy je zaroven zaru¢enou mzdou pro danou skupinu praci.

1.2 Odborova organizace respektuje, Zze zména mzdového fadu je plné v kompetenci
zaméstnavatele s tim, Ze zaméstnavatel se pfi jeho zméné zavazuje dodrzet zasady sjednané
v tomto ¢lanku a dale se zavazuje, Ze pii stanoveni individualni mzdy zaméstnance bude
vychazet z obecnych zasad upravenych zakonikem prace. Kompetence ke stanoveni vyse
mzdy u jednotlivych zamé&stnancl je dana organizaénim fadem zaméstnavatele.

1.3 Obé strany se dohodly, Ze pro rok 2021 mohou byt zvyseny individualné mzdy jednotlivych
zaméstnancl v ramci osobniho ohodnoceni s tim, Ze souhrn takto upravenych mezd (Gcet
521) nepiekroc¢i celkovou ¢astku 2.500.000,- K¢ v¢. Uprav spojenych s réistem minimalni
mzdy a s pfechodem na mési¢ni systém vyplaty pohyblivé slozky mezd v PS Podoli a SC
Nymburk.



2. Zasady upravy mzdy:

2.1 Mzda bude vyplacena zasadné v penézni formé.
2.2 Pravidelny vyplatni termin je ¢trnacty den mésice nasledujiciho po mésici, za ktery vznikl
narok na mzdu nebo odménu z dohody o provedeni prace nebo z dohody o pracovni ¢innosti

(dale jen dohody). Zaméstnavatel je opravnén vyplatit mzdu nebo odménu z dohod dfive.
Obdobné plati pro pohyblivé slozky mzdy.

2.3 Obé smluvni strany pfijimaji tyto zakladni podminky poskytovani pohyblivych slozek mzdy:

Osobni ohodnoceni:

Osobni ohodnoceni stanovi generdlni sekretaf CUS, piipadné zjeho povéfeni pfislusny vedouci
zameéstnanec. Osobni ohodnoceni zaméstnanciim sportovnich center stanovi se souhlasem vedouci
odboru fizeni hospodafské ¢innosti ptislusny feditel sportovniho centra.

Osobni ohodnoceni lze pfiznat nejdfive po skongeni zkuSebni doby, byla-li sjednana. SniZit &
odejmout osobni ohodnoceni 1ze na zakladé poruSeni pracovnich povinnosti s tim, Ze rozhodnuti

o snizeni ¢1 odejmuti ohodnoceni nabyva uéinnosti prvniho dne nasledujiciho mésice.

Piiplatek za vedeni:

Piislusi z rozhodnuti generalniho sekretate CUS vedoucim zaméstnancim CUS. U zaméstnancd
sportovnich center pfislusi zrozhodnuti pfislusného feditele sportovniho centra, které podléha
souhlasu vedouci odboru fizeni hospodaiské ¢innosti.

Jiné piiplatky:

Jiné pfiplatky zejména souvisejici se zménou objemu vykonavané prace miize stanovit &¢i odejmout
generdlni sekretai CUS, pipadné zjeho povéfeni piislusny vedouci zaméstnanec. Jiné pfiplatky
zaméstnancum sportovnich center muze stanovit ¢i odejmout se souhlasem vedouci odboru Fizeni
hospodaiské ¢innosti pfislusny feditel sportovniho centra.

Odmén

a) vykonnostni odména za kvalitni plnéni pracovnich ukoli.
b) mimofadna odmeéna za splnéni vyznamného pracovniho tikolu.

Odmeny jsou poskytovany zaméstnanctim dle navrhu generalniho sekretare CUS nebo dle navrhu
piislusného feditele sportovniho centra odsouhlaseného vedouci odboru fizeni hospodaiské ¢innosti,
a se souhlasem generalniho feditele ekonomickych agend CUS.

ClL5
Ochrana zdravi a bezpe¢nost pii praci

1. Zameéstnavatel si je védom povinnosti soustavné vytvaret podminky pro bezpeénou a zdravotné
nezavadnou praci ve smyslu zakoniku prace a dalsich pfedpist. Zaroveri si je védom pravomoci
odborové organizace sledovat Uroven tohoto zabezpefeni a vyzadovat piipadna opatieni
k napravé. Zaméstnavatel zajisti, aby zaméstnanci byli seznameni se vSemi piedpisy,



souvisejicimi s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci a s pravidly chovani na pracovisti
v souvislosti s bezpe¢nou praci a ochranou zdravi ve smyslu téchto pravnich predpisi.

2. Lékafska péce pro zaméstnance je zajiténa takto:

e pro zaméstnance Sekretariatu CUS v Lékaiské ordinaci VySehrad, s.r.o., adresa: Petra
Rezka 1090/3, 140 00 Praha 4, tel: 241 400 440.

e pro zaméstnance LA Zadov v Lékaiské ordinaci MUDr. Zuzany Appeltové, adresa : Stachy
354,384 73 Stachy, tel. 388 428 139.

e pro zaméstnance SC Nymburk na Poliklinice ANGEL Nymburk, adresa : Boleslavska 1854,
288 02 Nymburk, tel. 321 022 211.

e pro zaméstnance PS Podoli v LékaFské ordinaci VySehrad, s.r.o., adresa : Petra Rezka
1090/3, 140 00 Praha 4, tel. : 241 400 440.

ClLo6
Péée 0 zaméstnance - zaméstnanecké benefity

1. Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude poskytovat nize uvedené benefity jako plnéni
poskytovana nad ramec naroki vyplyvajicich z pracovné pravnich piedpisi.

2. Scilem zvySeni motivace a loajality zamé&stnancii a veden zdjmem o snizeni nemocnosti
zaméstnanci bude zaméstnavatel poskytovat viem zaméstnancim v pracovnim poméru zdravotni
volno (tzv. ,,sick days*) v rozsahu maximalné 4 dni v kalendainim roce. Pti ¢erpani zdravotniho
volna naleZi zaméstnanci plna mzda.

2.1 Uvedené 4 dny zdravotniho volna lez erpat maximalné 2x ro¢né, a to v nékterém z téchto
rezimu:

2x ro¢né po 2 dnech (celkem vycCerpany 4 dny)

1x roéné 3 dny a 1x roéné 1 den (celkem vycerpany 4 dny)

1x roéné 4 dny (celkem vycerpany 4 dny)

1x roéné 2 dny (celkem vycerpany 2 dny, 2 dny nevycerpany)
1x roéné 3 dny (celkem vy&erpany 3 dny, 1 den nevycCerpén)
Zadné ¢erpani (4 dny nevycerpany)

2.2 Nevyéerpané dny zdravotniho volna nelze pfevadét do dal$iho kalendafniho roku a nepfislusi
za n& 7adna nahrada. Jejich nevy&erpanim v daném kalendainim roce narok na né zanika.

2.3 Pro ¢erpéni zdravotniho volna je tfeba ze strany zaméstnance splnit nasledujici podminky:

O moznost vyuzit zdravotni volno musi zamé&stnanec pozadat e-mailem ¢i SMS a soucasné¢ osobné¢ ¢i
telefonicky tuto mozZnost projednat s pfislu§nym vedoucim zaméstnancem.

O moznost vyuZit zdravotni volno musi zaméstnanec pozadat vedouciho zaméstnance nejpozdeji
v den pitedchazejici ¢erpani zdravotniho volna, a to do 10:00hod. Divodem je pfipadné potieba
zajistit za zamé&stnance odpovidajici ndhradu (zejména v provozech jako je ubytovani, provoz
lanovky /vleku, restaurace). Vedouci zaméstnanec vak mizZe rozhodnout, Ze zdravotni volno miize
zaméstnanec vyuzit i v piipadg, kdy o n&j pozada pozd&ji, nez je uvedeno vyse. Takto rozhodnout
miiZe zejména v piipadé, kdy tim neni ohroZen bézny provoz zaméstnavatele nebo zaméstnanec sam
zatidi za sebe odpovidajici nahradu.



Vedoucim zaméstnancem se pro ucely zadosti 0 moznost vyuzit zdravotni volno rozumi v pfipadé
Sekretariatu CUS pfislusny pfimy nadfizeny zaméstnanec, v pfipadé sportovnich center jejich
feditelé.

S cilem stabilizace a udrzeni si kvalitnich a klicovych zaméstnanct zaméstnavatel na své naklady
zajisti pojisténi odpovédnosti zameéstnanci za $kody zpisobené zaméstnavateli pfi plnéni
pracovnich ukold. Tento benefit je poskytovan v zavislosti na pracovnim zafazeni konkrétnich
zamé&stnancu.

3.1 Blizsi zasady a podminky pro poskytnuti tohoto benefitu, v&etné rozsahu pojisténi
odpovédnosti jsou uvedeny v piiloze této kolektivni smlouvy. Smluvni strany se dohodly, Ze
tato pfiloha mize byt v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy samostatné ménéna, a to
zejména v zavislosti na moznych zménach podminek pojisténi nastavenych piislusnou
pojistovnou ¢i pii vzniku a zaniku pracovnich poméra dotéenych zaméstnanci, pripadné pfi
zménéné jejich pracovniho zarazeni.

3.2 Néklady zaméstnavatele vynaloZzené na tento benefit bude v roce 2021 ¢&init minimalné
150.000,-K¢&, maximalné vsak 400.000,- K¢.

3.3 K zajisténi kontroly plnéni zavazku zameéstnavatele dle tohoto odstavce, poskytne
zaméstnavatel odborové organizaci pojistnou smlouvu uzavienou s pfislusnou pojistovnou.

4. Benefity ve formé piispévku na stravovani a tyden dovolené nad rdmec zakoniku prace jsou
poskytovany plosné, vSem zaméstnanciim v pracovnim poméru (blizsi Gprava je vymezena v ¢1.3
av EL7).

CL7
Prispévek na stravovani

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude pfispivat na stravovani zaméstnanci v pracovnim
poméru niZze uvedenou formou a v nize uvedeném rozsahu:

A) Sekretariat CUS (stiediska CUS 1, CUS 2, CUS 3, CUS 4 a LA Zadov (stiedisko CUS 8)

Vzhledem k tomu, Ze na pracovistich téchto stfedisek neni k dispozici vlastni stravovaci zafizeni
zamé&stnavatele, bude zameéstnavatel piispivat na stravovani zaméstnanci formou stravenek, a to

takto:

1. Poéinaje lednem 2021 budou v téchto stiediscich CUS poskytovany stravenky Ticket
Restaurant v hodnoté 100,- K¢.

2. Zaméstnavatel poskytuje piispévek na stravovani (tj. pfispévek na stravenku) ve vysi 55%
nakladd, tj. 55,- K¢ na jednu stravenku.

3. Zaméstnanec hradi za stravovani 45% ndakladd, tj. 45.- K¢ za stravenku (pii hotovostni platbé
bude zaokrouhlovano nahoru).

4. Stravenky se poskytuji pouze za skutecny pocet odpracovanych dni (tj. neposkytuje se v dobé
nemoci, dovolené, pti sluZebni cesté a v dalsich pifipadech nepfitomnosti na pracovisti).

5. Vydej stravenek bude probihat na dany mésic upraveny dle skute¢ného poc¢tu odpracovanych
dnti za mésic piedchézejici. Za kalendaini rok, popt. pfi ukonceni pracovniho poméru, bude
provedeno vypotadani dle skuteéné dochazky.

6. Byvali zaméstnanci v dichodovém véku nemaji narok na prispévek na stravovani (stravenky).



B) SC Nymburk (stfedisko CUS 5) a PS Podoli (stiedisko CUS 7)

Vzhledem ktomu, Ze pracovis§té téchto stiedisek disponuji vlastnim stravovacim zafizenim
zaméstnavatele, bude zaméstnavatel pfispivat na stravovani zaméstnancli formou ¢aste¢né uhrady
pokrmu poskytnutého zaméstnanci v tomto zafizeni, a to takto:

1. Pocinaje lednem 2021 bude hodnota pokrmu ¢€init max. 100,- K¢ v€. DPH.
Zaméstnavatel poskytuje prispévek na stravovani maximalné ve vysi 55% nakladd, tj. 55,- K¢
na jedno zkonzumované jidlo (menu) denné.

3. Zaméstnanec hradi za stravovani 45% nakladu, tj. 45,- K¢ na jedno zkonzumované jidlo
(menu) denné (pfi hotovostni platbé bude zaokrouhlovano nahoru).

4. Surovinové naklady nesmi pfesadhnout 45,- K¢&.

5. Byvali zaméstnanci v dichodovém véku nemaji narok na piispévek na stravovani ani na
stravenky.

6. Systém vydeje a evidence stravovani bude probihat dle dosavadni praxe.

CL8
Pracovni poméry na dobu uréitou

1. Smluvni strany shodné konstatuji, Ze dne 17.10.2017 byla mezi zaméstnavatelem a Odborovou
organizaci CUS, ICO: 65400364 uzaviena Dohoda podle ustanoveni §39odst. 4 zdkoniku prace,
jejimz pfedmétem byla Gprava rezimu uzavirani pracovnich pomért na dobu urcitou v ramci LA
Zadov.

2. Odborova organizace CUS jakoZto smluvni strana této kolektivni smlouvy prohladuje, Ze
piistupuje k dohodé uvedené v odst. 1 tohoto ¢lanku, a to v plném rozsahu a bez vyhrad.

3. Podminky uzavirani pracovnich pomérti na dobu urCitou v ramci projektu zaméstnavatele
- Servisni centra sportu jsou feSeny samostatnou dohodou smluvnich stran ze dne 14.4.2020.

CL9
Zavéreéna ustanoveni

1. Smluvni strany shodné konstatuji, Ze u zaméstnavatele oznamily své plsobeni dvé odborové
organizace, a to Odborova organizace CUS, ICO: 65400364 a dile Odborova organizace
zaméstnancti CSTV a Domu sluzeb CSTV, sr.o., ICO: 22885391. V ramci kolektivniho
vyjednavani v§ak z dostupnych informaci vyplynulo, Ze posledné jmenovana nema v soucasné
dobé zvolen vykonny ani statutarni organ a ¢lenské schiize nebyla po del3i dobu svolana.

2. Na zakladé téchto skute¢nosti dospély smluvni strany k zavéru, Ze k dneSnimu dni je jedinou
fungujici odborovou organizaci, ktera je schopna plnit své poslani a zastupovat zajmy
zaméstnanci Odborova organizace CUS, ktera je smluvni stranou této kolektivni smlouvy.

3. Tato kolektivni smlouva se uzavira s platnosti a u¢innosti na obdobi od 1.1.2021 do 31.12.2021
svyjimkou ¢&l. VI. odst. 3 (poskytovani zaméstnaneckého benefitu ve formé pojiSténi
odpovédnosti). Toto ustanoveni nabyde u¢innosti poté, co bude mezi zaméstnavatelem a
pojistovnou uzaviena pfislusna pojistna smlouva a soucasné bude vypracovana a smluvnimi
stranami odsouhlasena pfiloha této kolektivni smlouvy uvedena v ¢l. VI. odst. 3. bod 3.1.



4. O zmeéné ¢i doplnéni této kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany
pfi zméné pravnich piedpisi, které se dotykaji zavazkil upravenych v této smlouvé, a to v rozsahu,
Jakym budou pfislusné zavazky doteny. Pokud nové ¢i novelizované pravni piedpisy umozni
sjedndvat i1 zavazky, které v dobé uzavirani této kolektivni smlouvy pravni fdd neumoznil, bude
piipadné jednano o takové zméné.

5. Kontrola plnéni této smlouvy bude provedena za l.pololeti do 31.7.2021. Jednani o uzavieni
kolektivni smlouvy na rok 2022 bude zahdjeno nejpozdéji do 31.10.2021.

6. Tato kolektivni smlouva byla podepséana ve 4 vyhotovenich.

V Praze dne %f a &% 7

7Za zaméstnavatele Ceskou unii sportu, z.s.: Za Odborovou organizaci CUS:
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