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Eticky kodex zaméstnanci CUS

Tato pFiloha Organiza¢niho fadu CUS stanovuje eticky kodex zaméstnanci (dale jen Kodex).

Preambule

Zamérem CUS jakoZto nejvétsi stfe$ni sportovni organizace je byt odpovédnym
piedstavitelem sportovniho prostredi v Ceské republice a prohlasuje, Ze netoleruje jakékoliv
jednani, at’ uZ svych zaméstnancii nebo osob opravnénych jednat jejim jménem &i osob jinak
s ni spolupracujicich (dale spole¢né jen zaméstnanci), které by pii jejich ¢innostech bylo
V rozporu s pravnimi predpisy, zasadami poctivého obchodniho styku nebo dobrymi mravy.

Tento Kodex je souéasti protikorupéniho programu CUS.

V oblasti transparentniho financovani sportu CUS spolupracuje s Transparency
International.

CLL
Uvodni ustanoveni

Kazdy zaméstnanec CUS je povinen pfi své pracovni ¢innosti dodrZovat a ctit zakonnost
vSech postupli.

Utelem Kodexu je vymezit a podporovat 7adouci standardy chovani zaméstnancti CUS, a
to jak vici spolupracovniktim, tak ve vztahu k tfetim osobam.

CLII
Zakonnost

Ka?dy zaméstnanec CUS plni své pracovni tikoly v souladu s platnymi obecné zavaznymi
pravnimi piedpisy a v souladu s vnitfnimi predpisy CUS.

Pii plnéni svych tkoll jedna zaméstnanec CUS v rozsahu své kompetence, ktera vyplyva
z organizaéniho fadu, zjeho ndpln¢ prace, pfipadné v souladu sudélenym pisemnym
povéfenim.

Cl. 111
Nestrannost a stfet zajmu

Zadny zaméstnanec CUS nesmi p#i feSeni pracovnich ukolt preferovat osobni &i skupinové
zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Ve
shodnych & obdobnych piipadech jednad zaméstnanec CUS tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily, které neni mozné odivodnit objektivnimi skute¢nostmi,
zejmeéna konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.

Zaméstnanec CUS je povinen svym jednanim piedchézet situacim, ve kterych by byl
vystaven moznému stfetu svého soukromého zdjmu a zastavaného pracovniho zafazeni.
Soukromy zajem zahrnuje jakoukoli vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby
a pravnické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni vztahy.
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Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda se nejedna o stiet zajm{, projedna zaleZitost se svym
nadiizenym.

CL1V.
Korupce a jiné nezadouci jednani

Zamé&stnanec CUS nesmi pii vykonu své pracovni ¢innosti a v souvislosti s ni pfijimat ani
vyzadovat zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného (pfijeti uplatku), pfipadné jakymkoli
zpiisobem pfipustit ovlivnéni plnéni svéfenych ukoli. To neplati pro zaméstnanecké
vyhody poskytované zaméstnavatelem v souladu s pracovné pravnimi pfedpisy, mzdovym
fadem zaméstnavatele a uzavienou kolektivni smlouvou.

Zaméstnanec CUS nesmi pii vykonu své pracovni ¢innosti a v souvislosti s ni poskytovat
nebo slibovat zvyhodnéni pro jiného (poskytnuti uplatku).

Zaméstnanec CUS nesmi pii vykon své ¢innosti zjednavat jakékoli vyhody pro sebe, pro
CUS nebo pro jinou osobu. Zaméstnanec je povinen v tomto sméru dbat zvysené opatrnosti
pfi jednani se statnimi orgny a organy samospravy (kraje, mésta, obce). Zameéstnanec musi
V¢ témto organi vzdy vystupovat tak, aby bylo ziejmé, Ze jim vznaSené poZadavky (napf.
z4dost o dotaci, grant) maji oporu v pfislusnych pravnich ptedpisech ¢i jinych relevantnich
piedpisech a dokumentech (napf. vyzva vramci vyhlaSeného dotatniho programu).
Zaméstnanec je povinen vyvijet maximalni snahu k tomu, aby na stran¢ statnich organt ¢i
organii samospravy nemohl vzniknout dojem ¢i divodné podezrem Ze zameéstnanec
zjednava vyhodu bud’ pro sebe a/nebo pro CUS a/nebo pro jinou osobu. Bude-li
zaméstnanec na pochybach zda svym jednanim nemohl zavdat pfic¢inu k domnénce o
zjednani vyhody, je povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat o této skute¢nosti svého
nadfizeného.

Zaméstnanec jedna vzdy tak, aby se pfi plnéni svych tkoli nedostal do postaveni, ve kterém
by byl zavazan oplatit sluzbu, ktera mu byla prokazana.

Zaméstnanec se vyvaruje viech vztahl a vlivu jinych osob, které by mohly ohrozit jeho
nestrannost pfi plnéni pracovnich tkold.

Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jedne’lni o kterém se zaméstnanec CUS
dozvéd&l hodnovérnym zpisobem, je zaméstnanec povinen bez zbyte¢né¢ho odkladu
oznamit svému nadfizenému nebo pfislusnym organiim. Déle je zaméstnanec CUS povinen
oznamit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

V piipadg, kdy je na strané zaméstnance pochybnost, zda postupuje v souladu s timto
¢lankem, informuje zaméstnanec svého nadfizeného.

CL V.
Environmentalni principy v CUS

CUS deklaruje sviij zajem o nejriiznéjsi aspekty vztahu sportu a Zivotniho prostiedi.

CUS propaguje uplatiiovani ekologickych zasad ve sportu, zejména pak zasadu, aby byla
sportovni ¢innost vykondvana v podminkéch, které respektuji Zivotni prostfedi. CUSs
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podporuje jednak dodrzovani ekologickych zasad u vrcholnych sportovnich ¢ masovych
akci, a dale se zasazuje i 0 co nejvétsi rozsiteni téchto zasad ve sportovnim prostiedi vibec.

CUS se piipojuje k rozhodnuti Mezinarodniho olympijského vyboru a Ceského
olympijského vyboru piispét k celosvétovému usili sméfujicimu k tomu, aby podminky na
nasi planeté byly pfiznivé&jsi pro plnohodnotny Zivot soucasné generace i viech generaci
piistich.

Zaméstnanec je pii vykonu své &innosti a vsouvislosti sni povinen respektovat
environmentalni principy uvedené shora, které vyjadiuji zamér CUS byt ekologicky
odpovédnou ve viech oblastech Zivotniho prostiedi, kde pisobi.

CL VL
Mi¢enlivost

Zaméstnanec CUS je povinen zachovavat mléenlivost o viech skutetnostech, které se
dozvédél v souvislosti s vykonem své pracovni ¢innosti, které by mohly poskodit nebo
ohrozit zaméstnavatele. Povinnost mlc¢enlivosti se viak nevztahuje na skute¢nosti, které
zakladaji podezieni na korupéni jednani.

Zaméstnanec CUS je déle povinen zachovéavat ml¢enlivost stanovenou obecné zavaznymi
pravnimi piedpisy o skute¢nostech, které se dozvédél pfi vykonu své pracovni ¢innosti ¢i
v souvislosti s ni, zejména o osobnich tdajich nebo utajovanych informacich.

Cl. VII.
Zavéreéna ustanoveni

Zaméstnanec CUS dodrzuje etické a jiné zasady stanovené v tomto Kodexu a je povinen
aktivné se podilet na realizaci Protikorupéniho programu CUS a na vytvafeni
protikorupéniho prostiedi.

Zamé&stnanec je povinen ulastnit se $koleni ¢i obdobnych akei poradanych CUS zejména
ve véci zamezeni korupéniho jednani, zamezeni vzniku trestni odpovédnosti CUS a
seznameni se s povinnostmi stanovenymi pro zadavani vefejnych zakazek a pro erpani
dotaci z vefejnych rozpocta.

Poukéze-li zaméstnanec CUS opravnéné na neetické chovani ¢i na korupéni jednani, nebude
mit jeho jednani negativni disledky v pracovné pravnich vztazich.






