Organizaéni ¥4d CUS

Vykonny vybor CUS schvilil tento organiza&ni ¥4d:

1.

I
Obecns ustanoveni

Organizaéni tad CUS je pfijat v souladu s piistudnymi ustanovenimi Stanov CUS.

2. Organizatni fad blize vymezuje plsobnost, kompetence a organizaéni strukturu Sekretariitu
CUS a jeho jednotlivych utvarti. Sckretariat tvoii voleny predseda, ktery neni v pracovné
pravnim vztahu k CUS a déle zamé&stnanci v pracovnim pomeéru, piipadné zamé&stnanci pracujici
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Reditelé jednotlivych sportovnich center CUS (d4le i jen SC) jsou opravnéni vydat organizadni
tady pro bliZ§{ vymezeni organizadni struktury daného SC, a to podle mistnich podminek a
potfeb. Organizacni fa4d SC podléha schvaleni vedouciho (feditele) Odboru fizeni hospodaiské
¢innosti.

11.
Cinnost Sekretariatu CUS

Sekretariat CUS zejména:

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

zajistuje a organizuje kazdodenni &innost a fungovani CUS;

vykonéava spravu majetku CUS;

zabezpetuje vykon hospodéiské &innosti CUS;

vytvaii pfedpoklady k plnéni ukolh predsedy, mistopfedsedt a ostatnich ¢lentt Vykonného
vyboru CUS — zpracovava podklady a navrhy na jednani Valné hromady CUS, Vykonného
vyboru CUS a Revizni komise CUS, zabezpetuje, aby jejich usneseni a rozhodnuti byla
fa4dné a véas plnéna;

zabezpeduje ¢innost rad, komisi a poradnich sbort, které Vykonny vybor CUS z¥{dil;
komunikuje se sdruzenymi ¢leny, vyfizuje jejich podnéty, stiZnosti apod.

z povéfeni Vykonného vyboru CUS projednava se stitnimi orgdny a s organy mistni
samospravy, s jinymi spolky a dal$imi organizacemi a institucemi otazky tykajici se ¢innosti
CUS a piipravuje podklady pro tato jednani;

plni servisni funkce a poskytuje sluZzby &lentim CUS v souladu se zakladnim poslani CUS.

ITT.
Organiza&ni struktura Sekretariatu CUS

Organizaéni strukturu Sekretariatu CUS tvoi:

L

Piedseda CUS 5
1.1. Kanceléf predsedy CUS

Generaln{ sekreta¥ CUS

2.1. Kancelaf generalniho sekretafe CUS

2.2. Odbor legislativné-pravni a personalni

2.3. Odbor investic a delimitace majetku

2.4. Management sportu a Servisnich center sportu
2.5. Sekretariat Revizni komise CUS

2.6. Odbor sluzeb



3. Generalni feditel ekonomickych agend CUS

3.1. Odbor finan¢ni

3.2. Odbor ekonomickych sluZeb

3.3. Odbor fizeni hospodaiské Cinnosti
3.3.1. Sportovni centra CUS

3.4. Archiv

Grafické znazornéni organizaéni struktury Sekretaridtu CUS, v&etné zékladnich vazeb je uvedeno
v organizaénim schématu v piiloze tohoto organiza¢niho fadu.

Je v kompetenci pfisluiného zaméstnance Odboru legislativné-pravniho a personalniho aktualizovat
pfilohu a vést aktudlni schéma systemizovanych pracovnich mist vsouladu s organizaénimi
opatfenimi dle ¢l. VIL tohoto fadu.

1.

Iv.
Pusobnost a kompetence vedoucich pracovnikii

Piedseda CUS ¥di ¢innost Vykonného vyboru CUS, je volen v souladu se Stanovami CUS a
svou &innost nevykonava v pracovnd pravnim vztahu. Zastupuje CUS pii jednénich se statnimi a
jinymi institucemi, pfi jednanich organt sportovniho prostfedi, pfi protokolarnich a jinych
vyznamnych akeich, informuje o &innosti a pistupech CUS ve sd&lovacich prostfedcich,
odpovida za plnéni zaveéri valné hromady a plnéni programovych dokumentt pfijatych valnou
hromadou pro €innost v pifsludném funk&nim obdobi, odpovidd za pfipravu podkladd pro
jednédni valnych hromad. Ridi &innost generdlniho sekretafe CUS, svych poradcti a uréuje
strategii ve vici vn&j¥ komunikace CUS.

Zastupuje CUS a &ini préavni tikony jako &len statutarniho orgénu-Rady CUS.

Generalni sekretaf CUS je vedouci Sekretariatu CUS a ¥di jeho vekerou éinnost. Ridi
zaméstnance Sekretariatu CUS, uklada jim ukoly, organizuje, kontroluje a hodnoti jejich praci.
Stanovuje pracovni ndplné jednotlivych zaméstnanci. Vykonavd vidi zaméstnancim CUS
veSkerd prava a povinnosti zaméstnavatele. Vi¢i zaméstnancim SC miZe tuto kompetenci
delegovat na vedouci (feditele) Odboru fizeni hospodarské €innosti.

Generalni sekretat CUS dale odpovida za piipravu jednani valné hromady a vykonného vyboru,
za informaéni systém CUS, za oblast informa&nich technologii, za spolupraci se sd&lovacimi
prostiedky a za mezinarodni agendu CUS.

Zastupuje CUS a &ini pravni ukony jako &len statutirniho organu-Rady CUS.

Generalni feditel ekonomickych agend CUS #di hospodateni CUS, a to jak v hlavni, tak
v hospodéiské ¢innosti. Odpovida za spravu a stabilitu zdroji CUS, za pfipravu a realizaci
rozhodnuti valné hromady a vykonného vyboru v ekonomické oblasti. Ridi a koordinuje praci
vSech ekonomickych odborl. Ukladd podfizenym zamé&stnancim ukoly, fidi, organizuje,
kontroluje a hodnoti jejich praci.

Je opravnén jednat a rozhodovat ve vécech vramci jemu podfizenych odborl. Je podiizen
generdlnimu sekretafi CUS.

Vedouci odboru odpovidé za ¢innost odboru. Uklad4 podfizenym zaméstnancim odboru koly,
fidi, organizuje, kontroluje a hodnoti jejich praci. Je opravnén jednat a rozhodovat
v zaleZitostech spadajicich do pasobnosti odboru. Je podfizen generdlnimu sekretaii CUS,
v ekonomickych odborech je podfizen generalnimu fediteli ekonomickych agend CUS.
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Reditel piislugného SC odpovida za veSkerou ¢innost SC. Uklada podiizenym zaméstnanctim
SC ukoly, fidi, organizuje a kontroluje jejich praci. Je oprdvnén jednat, rozhodovat a
podepisovat v béZnych provoznich zileZitostech SC, a to az do vy$e finanéniho objemu
stanoveného aktudlné rozhodnutim generalniho feditele ekonomickych agend CUS. Je podiizen
vedoucimu (fediteli) Odboru fizeni hospodéiské ¢innosti.

V.
Charakteristika &innosti jednotlivych titvarti Sekretaridtu CUS

cast 1 .
Predseda CUS

Kancelaf predsedy CUS

Kancelaf predsedy CUS zejména:

a) zabezpeCuje odborny, organizacni a administrativn€ technicky servis pro ¢innost predsedy
CUS, mistopredsed CUS, piipadné dalsich &lenii vykonného vyboru a déle poradct
predsedy a pracovnikil zabezpedujicich vn&j3i komunikaci CUS;

b) vede evidenci smluv a ostatnich dokumentl vztahujicich se k ¢innosti CuUs;

¢) vede evidenci dokumentace vztahujici se k vykonu prav CUS jako akcionafe obchodnich
korporaci;

d) zabezpeluje &nnost v souvislosti se slubami poskytovanymi CUS uZivateltim prostor
v objektech SA Strahov (IT sluzby, sluzby vratnice a podatelny);

e) vede agendu ud€lovanych zastit (evidence Zadosti, zajidténi uzavieni ptislunych smluv);

f) vede agendu vyznamenani CUS, zaji¥t'uje jejich vyrobu a distribuci;

g) zajist'uje pravidelna Skoleni a kontroly BOZP a PO u smluvni odborné firmy;

h) zabezpecuje ve spolupraci s ostatnimi odbory dalsi tkoly.

st 2. 3
Generalni sekretar CUS

Kanceldf generalniho sekretaie CUS

Kancelat generélniho sekretdte CUS zejména:

a)
b)

c)
d)

c)

zabezpetuje vedkerou agendu souvisejici s fizenim &innosti celého Sekretariatu CUS;

pfipravuje podklady pro jednéni viech organti CUS a zajistuje veskeré podminky pro jejich
jednani, podili se na pfipravach celostitnich akei pro sdruZené subjekty;

vede a vyfizuje agendu pojisténi CUS (majetkové, odpovédnosti, vozidel atd.);

zabezpetuje mezindrodni agendu CUS;

zabezpecuje ve spolupréci s ostatnimi odbory dalsi tkoly.

Odbor legislativné-pravni a personalni

Odbor legislativné-pravni a personalni zejména:

a)
b)

c)

zajistuje odbomny servis pro predsedu, mistopfedsedy a ostatnf odbory CUS;

zabezpetuje pravni zastoupeni CUS v soudnich sporech, a to i ve spolupréci s externimi
advokatnimi kancelafemi;

zabezpeduje tvorbu vnitinich pfedpisti po pravni strance a vede sbirku Smérnic CUS;
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d) vede personalni agendu pro Sekretariat CUS;
¢) poskytuje poradenskou ¢innost pro sdruzZené subjekty; 2
f) zabezpecuje administrativné ¢innost Legislativni rady VV CUS.

QOdbor investic a delimitace majetku

Odbor investic a delimitace majetku zejména

a)
b)

c)

d)

vede evidenci nemovitého majetku CUS;

realizuje pievody majetku na sdruZené subjekty, pfipadné i na tfeti osoby v ramci rozhodnuti
organti CUS, vede evidenci tzv. opusténého majetku a predklada vykonnému vyboru navrhy
na jeho vyuZiti;

odpovida za fadné zpracovani a pfedloZeni veskerych podkladi a dokumentil souvisejicich
s poskytovénim investiénich i neinvesti¢nich dotaci CUS z vefejnych rozpo&tii (podéni
zadosti, kontrola fadného vyuZiti prostiedki dotace, vyuctovani dotace);

poskytuje odborné poradenské sluzby sdruzenym subjektim v oblasti poskytovani a vyuZiti
statnich prostfedkl na investice.

Management sportu a Servisnich center sportu

Management sportu a Servisnich center sportu zejména:

a)

b)
c)

d)
¢)

f)

g)
h)

fidi ¢innost a provoz SCS; uklada pracovnikiim zabezpedujicim &innost SCS ukoly, Fidi,
organizuje, kontroluje a hodnoti jejich praci;

pripravuje plan ¢innosti, strategii a finanéni analyzy SCS;

zajist'uje analytickou a koncepéni ¢innost v oblasti prace narodnich sportovnich svazl a
SK/TJ, podili se na koncepénim feSeni obecnych otazek sportu;

sleduje oblast védy, vyzkumu a védeckého servisu ve sportu a zprostiedkovava informace;
zaji¥tuje proces piijimani narodnich sportovnich svazi za &leny CUS, evidenci a statistiku
¢lenské zakladny, a to jak svazové, tak SK/TT;

odpovid4 za informaénim systém CUS;

realizuje veskerou &innosti souvisejici s projektem CUS Sportuj s ndmi;

zajistuje agendu zahrani¢éniho cestovniho pojisténi a tUrazového pojisténi v rozsahu
uzavienych smluv a agendu smluv s ochrannymi organizacemi (OSA, Intergram).

Sekretarist Revizni komise CUS

Sekretariat Revizni komise CUS zejména:

a) plni tkoly dle schvaleného programu &nnosti Revizni komise CUS a postupuje ve smyslu
Statutu Revizni komise CJUS;

b) zabezpe€uje odborny a administrativne technicky servis pro préci revizni komise;

¢) plni ukoly vyplyvajici z kontrolni €¢innosti revizni komise.

QOdbor sluzeb

Odbor sluzeb zejména zajist'uje:

a) uklidové préce;
b) sluZby recepce a podatelny; )
c) agendu spojenou s uzivanim sluzebnich vozidel CUS.



cast 3.
Generalni reditel ekonomickyeh asend CUS

Generalni feditel ekonomickych agend CUS zejména:

a) fidi a koordinuje veSkerou ¢innost ekonomickych odbort;

b) pfipravuje podklady pro jednani organii CUS v rdmci své odbornosti;

c) navrhuje vykonnému vyboru feSeni a postupy v oblasti obchodnich korporaci s majetkovou
uéasti CUS.

QOdbor finanéni

Odbor finanéni zejména zabezpecuje

a) vedeni uetnictvi CUS;
b) potiebny obéh, evidenci a archivaci u€etnich dokladi a jinych ekonomickych informaci;
c) uhradu faktur a jinych penéznich plnéni;
d) vedeni mzdové agendy CUS;
~e) ptipravu podkladi k rozhodovéni o zdrojich prostiedkii CUS, o zptisobech jejich tvorby,
Cerpani a hospodareni s nimi;
f) zasilani vlastnich i statnich prostfedkt sdruZenym subjektim;

Odbor ekonomickych sluzeb

Odbor ekonomickych sluzeb zejména zabezpeduje
a) vedeni Ucetnictvi pro sdruzené narodni sportovni svazy;
b) vedeni mzdové agendy pro sdruZené narodni sportovni svazy;
c) vedeni pokladni sluZby v korunové a devizové oblasti.

Odbor fizeni hospodarské dinnosti

Odbor tizeni hospodatské ¢innosti zejména
a) odpovida za komplexni fizeni SC;
b) ve spolupréci s odborem investic a delimitace majetku zabezpeluje investi¢ni akce ve prosp&ch
SC.
Archiv

Archiv zabezpetuje archivni sluzbu pro CUS, piipadné pro sdruzené subjekty.

VI.
Podpisova opravnéni

1. Pfedseda C‘U§ a generalni sekretat CUS podepisuji za CUS jako Clenové statutdrniho
orgénu-Rady CUS v rozsahu a zptisobem dle Stanov CUS.

2. Ostatni zaméstnanci CUS jsou za CUS opravnéni podepisovat vrozsahu individudlnich
povéreni. Tato povéfeni jsou udélovana vZdy na obdobi jednoho roku s tim, Ze odvolat povéteni
lze kdykoli.



V ramei vnitintho chodu CUS jsou zaméstnanci opravnéni podepisovat vnitini doklady a
pisemnosti v rozsahu obvyklém k jejich pracovnimu zafazeni nebo funkci.

Timto &lankem nejsou dotéena piisluina ustanoveni Stanov CUS upravujici podepisovani za
CUS ostatnimi ¢leny Rady CUS.

VIIL.
Zmocniovaci a zavéreéna ustanoveni

Vykonny vybor CUS zmociiuje ptedsedu CUS:

a) aby v souladu s obecné platnymi pravnimi pfedpisy pfipadné vydal svymi pokyny vnitini
predpisy zam&stnavatele upravujici blize pracovni podminky v rAmci CUS, napt. mzdovy
rad;

b) aby na zakladé névrhu generdlniho sekretafe CUS piijimal organiza&ni opatieni upravujici
organizaéni schéma a systemizaci pracovnich mist (zfizovani a ruSeni pracovnich mist)
Sekretaridtu CUS, a to v&etnd pravy rozsahu a charakteru &innosti jednotlivych ttvard
Sekretariatu CUS, aby odpovidaly aktualni situaci a potiebam.

Vykonny vybor CUS zmociiuje vedouciho (feditele) Odboru fizeni hospodafské €innosti, aby na
zakladé navrhu prisludného feditele SC pfijimal organizatni opatfeni upravujici organizatni
schéma a systemizaci pracovnich mist (zfizovani a rudeni pracovnich mist) jednotlivych SC.

Tento organiza¢ni fad nabyva G€innosti dnem 1.3.2017 a pln& nahrazuje pfedchozi organizacni
fad, véetné jeho zmén a dopliikii. Byl chvalen usnesenim Vykonného vyboru CUS &. 17/12/158
dne 14.2.2017 a jeho pfilohu tvofi Eticky kodex zaméstnanct CUS.



P#iloha Organizacéniho Fédu CUS

Eticky kodex zam&stnanci CUS

Tato ptiloha Organiza¢niho ¥adu CUS stanovuje eticky kodex zaméstnancd (dale jen Kodex).

a2

Preambule

Zamérem CUS jakozto nejvetsi streénz sportovni organizace je byt odpovédnym pfedstavitelem
sportovniho prostiedi v Ceské republice a prohladuje, 7e netoleruje jakékoliv jednéni, at uz svych
zaméstnancl nebo osob opravnénych jednat jejim jménem ¢&i osob jinak s nf spolupracujicich,
které by pii jejich Einnostech bylo v rozporu s pravnimi pfedpisy, zdsadami poctivého obchodniho
styku nebo dobrymi mravy.

.V oblasti transparentniho financovéni sportu CUS spolupracuje s Transparency International.

CLL
Uvedni ustanoveni

3
Kazdy zam&stnanec CUS je povinen pHi své pracovni ¢innosti dodrZovat a ctit zdkonnost viech
postupt.

Utelem Kodexu je vymezit a podporovat zadouci standardy chovéni zaméstnanct CUS, ato jak
vi¢i spolupracovnikiim, tak ve vztahu k tfetim osobam.

CL 1L
Zakonnost

Kazdy zam&stnanec CUS plné své pracovni tkoly v souladu s platnymi obecné zévaznymi
prévnimi pfedpisy a v souladu s vnitinfmi predpisy CUS.

Pfi pln&ni svych tkold jednd zam&stnanec CUS vrozsahu své kompetence, kierd vyplyva

z organiza¢niho f4du, z jeho naplné prace, p¥ipadné v souladu s udélenym pisemnym povéfenim.

C1. 11
Nestrannost a stiret zajmu

Kaidy zamé&stnanec CUS nesmi pii fedeni pracovnich tikoli preferovat osobni & skupinové Zajmy
ani se nechat ovlivnit pozitivnimi & negativnimi vztahy ke konkrétnim osob4m. Ve shodnych &i
obdobnych pifpadech jednd zaméstnanec CUS tak, aby mezi 3ednothvym1 postupy nevznikaly
rozdily, které neni moZné odiivodnit objektivnimi skute¢nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi
daného pfipadu.

Zaméstnanec CUS je povinen svym jednani predchézet situacim, ve kteryeh by byl vystaven
moznému stetu svého soukromcho zdjmu a zastdvaného pracovniho zafazenl. Soukromy z4jem
zahrnuje jakoukoli vyhodu pro négj, jeho rodinu, blizké a ptibuzné osoby a pravnické osoby, se
kterymi mél nebo ma obchodni vztahy.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda se nejedna stfet zajmi, projednd zdleZitost se sv¥m
nadiizenyin.
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CLav.
Korupce

Zaméstnanec CUS nesmi pH vykonu své pracovni &innosti a v souvislosti sni piijimat ani
vyzadovat dary & jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, pripadné jakymkoli zplisobem
pfipustit ovlivnéni plnéni svéfenych tikoli. To neplati pro zaméstnanecké vyhody poskytované
zaméstnavatelem v souladu s pracovné pravnimi piedpisy, mzdovym fadem zaméstnavatele a
uzavienou kolektivni smlouvou.

Zaméstnanec jednd vZzdy tak, aby se pii plnéni svym tkoli nedostal do postaveni, ve kterém by
byl zavizén oplatit sluzbu, kterd mu byla prokdzana.

Zaméstnanec se vyvaruje vSech vztahl a vlivu jinych osob, které by mohly ohrozit jeho
nestrannost pfi plnéni pracovnich tkola.

Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec CUS
dozvédél hodnovérnym zplisobem, je zaméstnanec povinen bez zbyteného odkladu oznamit
svému nadfizenému nebo pisluinym organim. Dale je zamé&stnanec CUS povinen oznAmit
nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

V ptipadé, kdy je na strané zaméstnance pochybnost, zda postupuje v souladu s timto &ldnkem,
informuje zaméstnanec svého nadiizeného.

CLV. .
Enviromentilni principy v CUS

CUS deklaruje sviij z&jem o nejriizn&jdi aspekty vztahu sportu a Zivotniho prostfedi.

CUS propaguje uplatiiovani ekologickych zasad ve sportu, zejména pak zésadu, aby byla
sportovni ¢innost vykondvana v podminkach, které respektuji Zivotni prostiedi. Cus podporuje
jednak dodrZovani ekologickych zasad u vrcholnych sportovnich €i masovych akei, a dale se
zasazuje se 1 0 co nejvetsi rozdifeni t€chto zasad ve sportovnim prostfedi vibec.

CUS se pripojuje k rozhodnuti Mezindrodniho olympijského vyborua Ceského olympijského
vyboru pfispét k celosvétovému usili sméfujicimu k tomu, aby podminky na na$i planeté byly
priznivEjsi pro plnohodnotny Zivot soudasné generace i viech generaci pfistich.

Zam&stnanec je pfi vykonu své Cinnosti a v souvislosti s ni povinen respektovat enviromentalni
principy uvedené shora, které vyjadiuji zamé& CUS byt ekologicky odpovédnou ve vSech
oblastech Zivotniho prostiedi, kde ptlisobi.

ClL VL
Micenlivost

Zaméstnanec CUS je povinen zachovéavat mléenlivost o viech skute¢nostech, které se dozvedgl
v souvislosti s vykonem své pracovni ¢&innosti, které by mohly poskodit nebo ohrozit
zameéstnavatele. Povinnost mléenlivosti se vSak nevztahuje na skuteCnosti, které zakladaji
podezieni na korupéni jednéni.

Zaméstnanec CUS je dale povinen zachovavat mléenlivost stanovenou obecné zavaznymi
pravnimi predpisy o skuteCnostech, které se dozvéde€l pii vykonu své pracovni &innosti ¢&i
v souvislosti s ni, zejména o osobnich Gdajich nebo utajovanych informacich.
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Cl. VII.
Zavéreén4 ustanoveni

Zaméstnanec CUS dodrzuje etické zdsady stanovené v tomto Kodexu a podili se na vytvéafeni
protikorup&niho prostiedi.

Zamé&stnanec je povinen UcCastnit se¢ $koleni pofadanych CUS zejména ve véci zamezeni
korupéniho jednani, zamezeni vzniku trestni odpovédnosti CUS a seznameni se s povinnostmi
stanovenymi pro zadavani vefejnych zakazek.

PoukéZe-li zaméstnanec CUS opravnéné na nectické chovéni &1 na korupéni jednéani, nebude mit
jeho jednani negativni disledky v pracovné pravnich vztazich.
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