DohodA O Odpovědnosti K OCHRANĚ HODNOT                           SVĚŘENÝCH ZAMĚSTNANCI K VYÚČTOVÁNÍ

podle § 252 a násl.  zákoníku práce

Zaměstnavatel:
Český svaz tělesné výchovy 



Zátopkova 100/2, 160 17 Praha 6 - Břevnov




IČO: 00469548
a
Zaměstnanec:
..............................................................................
narozený:  
...................
bytem: 

...................................................... PSČ:...............
uzavřeli ve smyslu § 252 a násl.  zákoníku práce

Dohodu O Odpovědnosti K OCHRANĚ HODNOT                           SVĚŘENÝCH ZAMĚSTNANCI K VYÚČTOVÁNÍ
I.

Na základě pracovní smlouvy uzavřené dne ………… vykonává zaměstnanec práci ve funkci…………

II.

Touto dohodou přejímá zaměstnanec odpovědnost za svěřené hodnoty, to je za hotovost, zboží, ceniny, zásoby materiálu, nebo jiné hodnoty, jenž jsou předmětem obratu nebo oběhu, a které mu byly předány inventárním zápisem ze dne ..........., a které kdykoli později převezme.
III.

Zaměstnanec se zavazuje veškeré hodnoty běžně vyúčtovávat a činit veškerá opatření k tomu, aby nedocházelo ke škodě na svěřených hodnotách. Zjistí-li zaměstnanec, že nemá vytvořeny podmínky k péči o svěřené hodnoty nebo hrozí-li škoda na svěřených hodnotách, je povinen na to bez zbytečného odkladu písemně upozornit svého nadřízeného.

IV.

Zjištěný schodek na svěřených hodnotách, které zaměstnanec převzal k vyúčtování, je zaměstnanec povinen nahradit v plné výši, pokud neprokáže, že schodek vznikl zcela nebo zčásti bez jeho zavinění.

V.

Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit zaměstnanci podmínky, které mu umožní řádný výkon jeho pracovních povinností. Zaměstnavatel se zavazuje neprodleně odstranit závady, na které ho zaměstnanec upozornil.

VI.

Obě smluvní strany prohlašují, že v době uzavření této dohody jim nejsou známy závady, které by zabraňovaly zaměstnanci v řádném plnění jeho pracovních povinností.

VII.

Tato dohoda nabývá účinnosti dnem jejího podpisu oběma stranami. Dohoda zaniká dnem skončení pracovního poměru nebo dnem odstoupení od ní ve smyslu § 253 zákoníku práce.

V případě zániku této dohody je zaměstnanec povinen provést inventarizaci svěřených hodnot.

VIII.

Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec a druhé zaměstnavatel.

V Praze dne ……………
_______________________________                          _______________________________
                   zaměstnanec                                                                    zaměstnavatel
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