Dohoda  o  zrušení

 dohody o pracovní činnosti
podle § 76 odst. 6 zákoníku práce

Zaměstnavatel:

 
a

Zaměstnanec:

……………………………………………………


bytem:


……………………………………………………  


narozený:        
……………………

se dohodli  ve smyslu ustanovení § 76 odst. 6 zákoníku práce, že pracovně právní vztah zaměstnance  založený dohodou o pracovní činnosti ze dne …………………………, na základě které vykonával zaměstnanec práci ve funkci ………………..,  skončí dnem  …………………………

V ………………………… dne …………………… 

__________________________________                    __________________________________ 
        zaměstnanec





     zaměstnavatel         

