VÝPOVĚĎ Z PRACOVNÍHO POMĚRU

podle § 52  písm.c) zákoníku práce

Zaměstnavatel:
……………………………………….



se sídlem …………………………………...
Zaměstnanec: 

…………………………………………………


narozený: 

……………………………
trvalé bydliště: 
……………………………………PSČ: ………
Věc: Výpověď z pracovního poměru podle § 52  písm. c) zákoníku práce

Oznamujeme Vám, že Vám dáváme výpověď z pracovního poměru založeného pracovní smlouvou ze dne ……………….., a to z těchto důvodů:
Dne ………… došlo z rozhodnutí …………….. (příslušného orgánu např. výkonného výboru) o organizační změně ke zrušení funkce …………….., kterou jste dosud zastával, a stal jste se tak pro zaměstnavatele nadbytečným. Tato funkce byla zrušena s účinností ke dni uplynutí výpovědní doby.

Výpovědní doba činí 2 měsíce a začíná prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení této výpovědi. Pracovní poměr končí uplynutím výpovědní doby a po celou tuto dobu jste povinen vykonávat dosavadní práci.

S příslušným odborovým orgánem byla výpověď projednána dne ……………..

Protože jde o výpověď z organizačních důvodů, přísluší Vám v souladu s ustanovením § 67  zákoníku práce (případně i s  kolektivní smlouvou) odstupné ve výši ………………… průměrného výdělku, které Vám bude vyplaceno v nejbližším výplatním termínu po skončení Vašeho pracovního poměru.

V ………...............  dne …………

                                                                   za zaměstnavatele:      ______________________________
Převzal dne:                                 
