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VYKLAD

k vzorové smérnici o cestovnich ndhraddch
u spolki

Zpracovino LPO CUS

zameéstnanci

- poskytovani cestovnich ndhrad se tidi zakonikem prace (§156 - §172 a
§182 - §189, tj. Giprava platna pro zaméstnavatele, ktery neni statem)

- zaméstnanci musi byt cestovni nahrady poskytnuty alespoii ve stanovené
minimalni vysi; zaméstnanec se jich NEMUZE vzdat

- zameéstnavatel sice miize poskytnout zaméstnanci vyssi cestovni ndhrady nez je
upraveno v zadkoniku prace, ALE cestovni nahrady zaméstnanec nedani jen do
vyse, kterou upravuje zdkonik prace (a ptislusné vyhlasky)

- zameéstnanci lze pii zahranini pracovni cesté poskytnout kapesné (odvozeno
od §166 odst. 2 : zaméstnavatel mulze pii1 zahrani€ni pracovni cesté
zaméstnanci poskytovat 1 dalSi cestovni ndhrady); do vySe 40% zahrani¢niho
stravného se nedani

dobrovolni funkcionari, ¢inovnici, sportovci a ostatni ¢lenové TJ/SK/svazu
(tj. osoby. které nejsou zaméstnanci TJ/SK/svazu)

- obecné Ize poskytovat cestovni nahrady (upravit jako ,,pfispévky na uhradu
nakladi spojenych s ¢innosti v TJ/SK/svazu) prakticky libovolné, zalezi pouze
na rozhodnuti prislusného organu

- ndhrady lze tedy poskytovat v rozsahu :
nepfiznat vilbec Zadné - libovolné vysoka ¢astka

- ALE 1 zde z diivodu danového lze doporucit, aby ndhrady neprekrocily Castky
stanovené v zdkoniku prace (a piisluSnych vyhlaskach); piispévek je
osvobozen od dan¢ podle § 6 odst. 7 zdkona €. 586/1992Sb. , nebot’ dle
stanoviska MF CR se i v pifpadé t&chto osob jedna pfi jejich &innosti pro
spolek o ptijmy z tzv. zavislé ¢innosti

- jako vzorovou lze pouzit ,,Smérnici o poskytovani cestovnich néhrad
v TJ/SK/svazu.......... “



