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Organizacni rad CSTV
(platny od 26.6.2012)

Vykonny vybor Ceského svazu t&lesné vychovy schvalil tento organiza¢ni ad :

1.
Obecna ustanoveni

Organizaéni ¥4d CSTV je pfijat v souladu s piisludnymi ustanovenimi Stanov CSTV.

2. Organiza¢ni fad blize vymezuje plisobnost, kompetence a organiza¢ni strukturu Sekretariatu

CSTV a jeho jednotlivych soudasti. Sekretaridt tvo¥ voleny piedseda a déale zam&stnanci
v pracovnim poméru, piipadné zameéstnanci pracujici na zikladé¢ dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Reditelé Sportovnich center CSTV ( dale jen SC) jsou opravnéni vydat organizaéni Fady pro
bliz8i vymezeni organizatni struktury daného SC, a to podle mistnich podminek a potieb.
Organizaéni fad SC podléha schvaleni vedouciho (feditele) Odboru fizeni hospodaiské &innosti.

II.
Cinnost Sekretaridtu CSTV

Sekretariat CSTV zejména :

a) vytvafi pfedpoklady k plnéni tkold pfedsedy, mistopfedsedi a ostatnich ¢lenti Vykonného
vyboru CSTV - zpracovava podklady a ndvrhy na jedndni Valné hromady CSTV,
Vykonného vyboru CSTV a Revizni komise CSTV, zabezpecuje, aby jejich usneseni byla
fadné a vcas plnéna,

b) zabezpeduje &innost rad, komisi a poradnich sbort, které VV CSTV z¥{dil,

c¢) zpovéfeni Vykonného vyboru CSTV projednava se stitnimi organy, s jinymi ob&anskymi
sdruzenimi a dal$imi organizacemi a institucemi otazky tykajici se &innosti CSTV a
pfipravuje podklady pro tato jednéni,

d) plni servisni funkce a poskytuje sluzby &lentim CSTV v souladu se zakladnim poslani
CSTV,

€) vykonéva spravu majetku CSTV,

f) zabezpetuje vykon hospodétské &innosti CSTV.

TIT.
Organizaéni struktura Sekretaridtu CSTV

Organizaéni strukturu Sekretariatu CSTV tvoii :

1.

Pfedseda CSTV )
1.1. Kancelat pfedsedy CSTV

Generélni sekretai CSTV
2.1. Kancelaf generalniho sekretafe CSTV



2.2. Odbor legislativnépravni a personalni
2.3. Odbor Servisnich center sportu.

2.4. Management sportu

2.5. Sekretariat Reviznf komise CSTV

3. Generalni feditel ekonomickych agend CSTV
3.1. Odbor vnitini ekonomiky
3.1.1. Oddéleni finanéni
3.1.2. Oddéleni investic a delimitace majetku
3.2. Odbor vnitiniho auditu
3.2.1. Odbor ekonomickych sluzeb
3.3. Odbor fizeni hospodaiské ¢innosti
3.3.1. SA Strahov
3.3.2. SC Nymburk
3.3.3. SC Brandys nad Labem
3.3.4. PS Podoli
3.3.5. LA Zadov
3.4. Archiv

Grafické zndzornéni organizaéni struktury Sekretaridtu CSTV véetné zakladnich vazeb je uvedeno
v organiza¢nim schématu v piiloze €. 1 tohoto organiza¢niho fadu.

Je v kompetenci pfislu§ného zaméstnance Odboru legislativnépravniho a persondlniho aktualizovat

ptilohu &. 1 v souladu s pfipadné provadénymi organiza¢nimi opatfenimi podle ¢l. V1. tohoto fadu.

Iv.
Pusobnost a kompetence vedoucich zaméstnanci

1. Pfedseda CSTV #di ¢innost Vykonného vyboru CSTV, je volen v souladu se Stanovami CSTV
a svou ¢innost vykonéva dobrovolng, nikoli v pracovné pravnim vztahu. Jednd jménem CSTV a
&ini pravni Gkony jako statutérni zstupce. Zastupuje CSTV pii jednanich se statnimi a jinymi
institucemi, pii jednanich organt sportovniho prostiedi, pfi protokolarnich a jinych vyznamnych
akcich, informuje o &innosti a piistupech CSTV ve sd&lovacich prostfedcich, odpovida za plnéni
zévért valnych hromad CSTV a plnéni programovych dokumenti piijatych valnou hromadou
pro ¢innost v pfislu$ném funk&nim obdobi, odpovida za piipravu podkladh pro jednéni valnych
hromad CSTV, svolava jeji jednani v souladu se Stanovami CSTV. Rid{ &innost generalniho
sekretafe CSTV.

2. Generalni sekretdt CSTV je vedouci Sekretaridtu CSTV a fidi jeho veskerou &innost. Ridi
zaméstnance Sekretariatu CSTV, uklada jim tikoly, organizuje, kontroluje a hodnoti jejich préci.
Stanovuje pracovni naplng jednotlivych zaméstnancii. Vykonava viéi zaméstnancim CSTV
veSkera prava a povinnosti zaméstnavatele. Viéi zaméstnancim SC mize tuto kompetenci
delegovat na vedouci (feditele) Odboru fizeni hospodaiské ¢innosti.

Generéalni sekretdsf CSTV dale odpovidd za pipravu jednéni valnych hromad a vykonnych
vybortt CSTV, za oblast informagnich technologii, za spolupraci se sd€lovacimi prostiedky a za
mezinarodni agendu CSTV.

V rozsahu své pusobnosti je povéfen jednat a podepisovat jménem (VISTY. Za svoji ¢innost je
odpovédny Vykonnému vyboru CSTV, mezi jeho zasedanimi predsedovi CSTV.

3. Generaln{ feditel ekonomickych agend CSTV odpovida za ckonomiku CSTV a strategii v této
oblasti, za vytvéafeni, spravu a stabilitu zdroji CSTV, za pfipravu a realizaci dalgich rozhodnuti
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valné hromady a vykonného vyboru CSTV v ekonomické oblasti. Ridi a koordinuje préci viech
ekonomickych odbortl. Uklada podiizenym zaméstnanciim ukoly, ¥idi, organizuje, kontroluje a
hodnoti jejich préci.

Je opravnén jednat a rozhodovat ve vécech v ramei jemu podiizenych odbort. V rozsahu své
plisobnosti je opravnén €init jménem CSTV pravni ukony vyplyvajici z povefeni ud€leného
v souladu s rozhodnutim VV CSTV. Je podiizen generdlnimu sekretati CSTV.

4. Vedouci odboru odpovida za ¢innost odboru. Uklada podiizenym zaméstnanctim odboru tkoly,
fidi, organizuje, kontroluje a hodnoti jejich praci. Je opravnén jednat a rozhodovat
v zéleZitostech spadajicich do pilisobnosti odboru. Je podiizen generdlnimu sekretdii CSTV,
v ekonomickych odborech je podiizen generalnimu Fediteli ekonomickych agend CSTV.

5. Reditel sportovniho centra (SC) odpovida za vetkerou &nnost SC. Uklida podfizenym
zameéstnancim SC udkoly, fidi, organizuje a kontroluje jejich praci. Je opravnén jednat,
rozhodovat a podepisovat v béZnych provoznich zalezitostech SC, a to az do vyse finanéniho
objemu stanoveného aktualng rozhodnutim generalniho feditele ekonomickych agend CSTV. Je
podfizen vedoucimu (fediteli) Odboru fizeni hospodarské ¢innosti.

V.
Charakteristika ¢innosti_jednotlivych soudasti Sekretariatu CSTV

Cist I‘.'
Predseda CSTV

Kancelaf predsedy CSTV

Kancelaf predsedy CSTV zejména :

a) zabezpecuje odborny, organiza¢ni a administrativné technicky servis pro ¢innost pfedsedy
CSTV, mistoptedsedtt CSTV, pfipadné dalgich &lent VV CSTV;

b) vede evidenci smluv a ostatnich dokumenti vztahujicich se k &innosti CSTV;

¢) vede agendu vyznamenani CSTV, zajituje jejich vyrobu a distribuci.

cast 2.
Generalni sekretar CSTV

Kancel4f generslniho sekretaie CSTV

Generalni sekretaf a kancelar generdlniho sekretaie CSTV zejména :

a) Fidi a koordinuje &innost viech odbort a souéasti Sekretariatu CSTV;

b) piipravuje podklady pro jednani viech orgénit CSTV a organizuje jejich jednani;

¢) zabezpecuje ve spolupraci s ostatnimi odbory dal$i ukoly i mimo ramec organizace, podili se
na piipravach VH CSTV a dalich celostatnich akei;

d) zabezpeduje mezinarodni agendu CSTV.

Odbor legislativnépravni a personalni

Odbor legislativnépravni a persondlni zejména :



a)
b)

©)
d)

€)

2)
b)

a)

b)
c)

d)

e)

b)
c)

2)
b)
¢)

zajistuje odborny servis pro piedsedu, mistopfedsedy a ostatni odbory CSTV;
zabezpeduje pravni zastoupeni CSTV v soudnich sporech;

zabezpetuje tvorbu vnitinich pedpisii po pravni strance a vede sbirku Smérnic CSTV;
vede personalni agendu pro Sekretariat CSTV;

poskytuje poradenskou ¢innost pro sdruzené subjekty.

Odbor servisnich center sportu

Odbor servisnich center sportu zejména :

fidi ¢innost a provoz SCS; uklada pracovnikim zabezpeCujicim ¢innost SCS tkoly, Fidi,
organizuje, kontroluje a hodnoti jejich praci;
pfipravuje plan ¢innosti, strategii a finanéni analyzy SCS.

Management sportu

Management sportu zejména :

zajistuje analytickou a koncepéni ¢innost v oblasti prace narodnich sportovnich svazii a
SK/TJ, podili se na koncepénim fedeni obecnych otézek sportu a TV v CR;

sleduje oblast védy, vyzkumu a védeckého servisu ve sportu a zprostiedkovava informace;
zajistuje proces pfijimani ndrodnich sportovnich svazi za &leny CSTV, evidenci a statistiku
¢lenské zakladny svazt;

vede evidenci ndrodnich sportovnich svazi, okresnich sdruzeni, SK/TJ a krajskych
organizaci;

zajist'uje agendu zahrani¢niho cestovniho pojisténi v rozsahu uzavienych smluv a dohod.

Sekretariat revizni komise CSTV

plni tikoly dle schvaleného programu &innosti Revizni komise CSTV a postupuje ve smyslu
Statutu Revizni komise CSTV;

zabezpecuje odborny a administrativné technicky servis pro praci revizni komise;

plni tkoly vyplyvajici z kontrolni ¢innosti statnich organt.

édst 3. y
Generalni reditel ekonomickych agend CSTV

Generalni feditel ekonomickych agend zejména :

idi a koordinuje veSkerou ¢innost ekonomickych odbort;

pfipravuje podklady pro jednani organt CSTV v rémci své odbornosti;

sleduje a hodnoti &nnost obchodnich spolednosti s majetkovou tgasti CSTV, navrhuje
feSeni a postupy v této oblasti.

Odbor vnitini ekonomiky

Oddéleni finanéni zeyjména zabezpecuje :



a) potfebny ob&h, evidenci a archivaci ekonomickych informaci;

b) piipravu podkladfi k rozhodovani o zdrojich prosttedkat CSTV, o zpiisobech jejich tvorby,
¢erpani a hospodafeni s nimi;

c¢) zasilani vlastnich i statnich prostiedkt sdruZzenym subjektim;

d) poradenskou ¢innost v oblasti statnich dotaci.

2. Oddegleni investiéni a delimitace majetku zejména zabezpeduje :

a) evidenci nemovitého majetku CSTV;

b) prevody majetku na sdruZené subjekty v rdmei rozhodnuti organii CSTV, vede evidenci tzv.
opusténého majetku a predklada VV CSTV navrhy na jeho vyuziti;

c) poskytovani odborné poradenské sluzby sdruzenym subjektim pii realizaci statnich
prostiedkl na investice,

Qdbor vnitfniho auditu

Odbor ekonomickych sluzeb
Odbor zejména zabezpecuje :

a) vedeni udetnictvi CSTV;

b) vedeni mzdové agendy CSTV;

¢) vedeni ucetnictvi pro sdruzené narodni sportovni svazy;

d) vedeni mzdové agendy pro sdruZené nérodni sportovni svazy;
e) vedeni pokladni sluZby v korunové a devizové oblasti.

QOdbor fizeni hospodéfské &innosti

Odbor tizeni hospodéiské ¢innosti zejména :

a) odpovida za komplexni fizeni SC CSTV;

b) zabezpeduje investiéni akce ve prospéch SC CSTV,

c) zajiStuje administrativné technicky provozni servis;

d) spravuje a eviduje kancelaiské, provozni a skladové prostory, jez ma CSTV k dispozici;

e) odpovida za poskytovani vSech sluzeb sdruzenym subjektim a jinym uzZivatelim aredlu
Strahov.

Archiv

Archiv zabezpetuje archivni sluZbu pro CSTV, piipadné pro sdruzené subjekty.

VI
Zmocnovaci a zavéreéna ustanoveni

1. VV CSTV zmociiuje predsedu CSTV :

a) aby v souladu s obecné platnymi pravnimi pfedpisy pfipadné vydal svymi pokyny vnitfn{
predpisy zaméstnavatele upravujici blize pracovni podminky v rdmci CSTV, napf. pracovni
fad, mzdovy fad apod.



b) aby na zakladé ndvrhu generalniho sekretate CSTV piijimal organizaéni opatieni upravujici
organizaéni schéma a systemizaci pracovnich mist (zfizovani a ruSeni pracovnich mist)
Sekretaridtu CSTV, a to véetnd tpravy rozsahu a charakteru &innosti jednotlivych soudasti
Sekretariatu CSTV vymezenych v &l V tak, aby odpovidaly aktualni situaci a potiebam.

VV CSTV zmociiuje vedouciho (feditele) Odboru ¥izeni hospodaiské &innosti, aby na zaklads
navrhu pfisluiného feditele SC ptijimal organizaéni opatfeni upravujici organizaéni schéma a
systemizaci pracovnich mist (zfizovani a ruSeni pracovnich mist) jednotlivych SC.

Tento organizaéni fad nabyva uéinnosti dnem 26.6.2012 a pln¢ nahrazuje pfedchozi organizaéni
fad, véetné jeho zmén a doplikil. Jeho soudasti je ptiloha s ndzvem Eticky kodex zaméstnanci
CSTV.



Priloha Organizacniho #ddu CSTV

Eticky kodex zamé&stnanci CSTV

CL I
Uvodni ustanoveni

Tato piiloha Organizaéniho fadu CSTV stanovuje eticky kodex zam&stnanci (dale jen Kodex).

Kazdy zamé&stnanec CSTV je povinen p¥i své pracovni &innosti dodr¥ovat a ctit zakonnost viech
postupti.

Utelem Kodexu je vymezit a podporovat z4douci standardy chovéni zam&stnancts CSTV, a to
jak viaci spolupracovnikim, tak ve vztahu k t¥etim osobam.

CLIL
Zakonnost

Kazdy zaméstnanec CSTV plné své pracovni tkoly v souladu s platnymi obecn€ zdvaznymi
pravnimi pfedpisy a v souladu s vnitinimi predpisy CSTV.

P#i plnéni svych tkold jedna zaméstnanec CSTV v rozsahu své kompetence, ktera vyplyva

z organiza¢niho tadu, z jeho ndpIné prace, pfipadné v souladu s udélenym pisemnym povéfenim.

C1. 1L
Nestrannost a stiret zajmu

Kazdy zaméstnanec CSTV nesmi pfi feSeni pracovnich tikolti preferovat osobni & skupinové
zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Ve
shodnych &i obdobnych ptipadech jedna zamé&stnanec CSTV tak, aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly rozdily, které neni mozné odivodnit objektivnimi skute¢nostmi, zejména konkrétnimi
okolnostmi daného pfipadu.

Zamé&stnanec CSTV je povinen svym jednéni predchazet situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stietu svého soukromého zajmu a zastdvaného pracovniho zafazeni. Soukromy zajem
zahrnuje jakoukoli vyhodu pro né&j, jeho rodinu, blizké a piibuzné osoby a pradvnické osoby, se
kterymi mél nebo ma obchodni vztahy.

Pokud si zamé&stnanec neni jisty, zda se nejednd stfet zdjmi, projednd zileZitost se svym
nadfizenym.

CLIV.
Korupce

Zaméstnanec CSTV nesmi pii vykonu své pracovni ¢innosti a v souvislosti s ni p¥ijimat ani
vyzadovat dary ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, ptipadné jakymkoli zpiisobem
pripustit ovlivnéni plnéni svéfenych tkold. To neplati pro zaméstnanecké vyhody poskytované
zameéstinavatelem v souladu s pracovné pravnimi predpisy, mzdovym fadem zaméstnavatele a
uzavienou kolektivni smlouvou.



Priloha Organizacniho Fddu CSTV

Zaméestnanec jednd vzdy tak, aby se pfi plnéni svym tkold nedostal do postaveni, ve kterém by
byl zavazéan oplatit sluzbu, kterd mu byla prokézana.

Zaméstnanec se vyvaruje vech vztahi a vlivu jinych osob, které by mohly ohrozit jeho
nestrannost pifi plnéni pracovnich tkold.

Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec CSTV
dozv&dél hodnovémym zplisobem, je zaméstnanec povinen bez zbytetného odkladu oznamit
svému nad¥izenému nebo piisluinym orgéntim. Déle je zaméstnanec CSTV povinen oznamit
nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

V piipadé, kdy je na stran€ zaméstnance pochybnost, zda postupuje v souladu s timto ¢lankem,
informuje zaméstnanec svého nadfizeného.

CL V.
Miléenlivost

Zaméstnanec CSTV je povinen zachovavat ml&enlivost o viech skutednostech, které se dozvEdel
v souvislosti s vykonem své pracovni ¢&innosti, které by mohly poSkodit nebo ohrozit
zameéstnavatele. Povinnost mlcenlivosti se v8ak nevztahuje na skuteCnosti, které zakladaji
podezieni na korupéni jednani.

Zamé&stnanec CSTV je déle povinen zachovavat ml€enlivost stanovenou obecné zavaznymi
pravnimi predpisy o skuteCnostech, které se dozvédél pii vykonu své pracovni Einnosti &i
v souvislosti s ni, zejména o osobnich udajich nebo utajovanych informacich.

CL VL
Zavéreéna ustanoveni

Zaméstnanec CSTV dodrzuje etické zésady stanovené v tomto Kodexu a podili se na vytvafeni
protikorupéniho prostiedi. ' ' '

PoukéZe-li zaméstnanec CSTV oprdvnéné na neetické chovani ¢i na korupéni jednani, nebude mit
jeho jednani negativni disledky v pracovné pravnich vztazich.
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