Dohoda  o  rozvázání  pracovního  poměru

podle § 49 zákoníku práce

Zaměstnavatel:

 
a
Zaměstnanec:

……………………………………………………


bytem:


……………………………………………………  


narozený:        
……………………

se dohodli  ve smyslu ustanovení § 49 zákoníku práce, že pracovní  poměr zaměstnance  založený 

pracovní smlouvou ze dne …………………………, na základě které vykonával zaměstnanec práci ve funkci ………………..,   skončí dnem  ………………………………

V ………………………… dne …………………… 

__________________________________                    __________________________________ 
        zaměstnanec





     zaměstnavatel         

