Zaměstnavatel: 
………………………………….  




se sídlem ………………………. 
a

Zaměstnanec:  
...
narozený:

...



   rodné číslo ...
trvalé bydliště:
...
uzavřeli dnešního dne tuto

D O H O D U

o změně pracovní smlouvy

Na základě písemně uzavřené pracovní smlouvy ze dne ...................vznikl jmenovanému zaměstnanci pracovní poměr na dobu neurčitou . Dohodou o změně pracovní smlouvy ze dne ....................................... bylo sjednáno, že bude vykonávat práci-funkci ...............                                        
Takto sjednaný obsah pracovní smlouvy se mění dnem ....................................následovně:
zaměstnanec bude nadále vykonávat práci-funkci ...............................
Mzdové podmínky dohody o změně pracovní smlouvy jsou stanoveny ve mzdovém výměru, který nahrazuje dosavadní ujednání o výši odměny zaměstnance.
nebo

Mzdové podmínky této Dohody o změně pracovní smlouvy jsou totožné s podmínkami původní pracovní smlouvy ze dne .............., respektive Dohody o změně pracovní smlouvy ze dne ................. a jsou stanoveny ve mzdovém výměru.

Ke změně pracovní smlouvy dochází z důvodu ............................................................... a bude provedena na dobu neurčitou/neurčitou.

Tato dohoda o změně pracovní smlouvy nahrazuje výše uvedená ustanovení původní pracovní smlouvy včetně jejích následných změn, uzavřených mezi oběma smluvními stranami.
V ............ dne .........
__________________________                                            ___________________________
             zaměstnanec






       zaměstnavatel
