V Z O R Y

PRACOVNĚ PRÁVNÍCH DOKUMENTŮ

-------------------------------------------
Na základě množících se požadavků ze strany sdružených subjektů, uveřejňujeme vzory některých pracovně právních dokumentů, které odpovídají znění zákoníku práce, zák.č. 262/2006Sb. (účinného ke dni 1.1.2007). 
Konkrétně se jedná o následující:
a) vzor obecné pracovní smlouvy
b) vzor pracovní smlouvy pro volené/jmenované funkcionáře valnou hromadou (např. předseda, má-li dle konkrétních podmínek v TJ/SK/svazu vykonávat svou funkci v pracovním poměru)
c) vzor mzdového výměru
d) vzor dohody o změně pracovní smlouvy
e) vzor výpovědi z organizačních důvodů

f) vzor dohody o rozvázání pracovního poměru

g) vzor zrušení pracovního poměru ve zkušební době

h) vzor dohody o provedení práce (DPP)

i) vzor dohody o pracovní činnosti (DPČ)

j) vzor dohody o zrušení DPČ

k) vzor dohody o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených zaměstnanci k vyúčtování (dle původního znění zákoníku práce se jednalo o dohodu o hmotné odpovědnosti)
l) vzor dohody o společné (hmotné) odpovědnosti

m) vzor určení nástupu dovolené

Shora uvedené  vzory pracovně právních dokumentů je možné nikoli však povinné sdruženými subjekty používat. 
Povinnou náležitostí pracovní smlouvy je pouze uvedení druhu práce, místa výkonu práce a den nástupu do práce. V rámci vzorů pracovní smlouvy je obsaženo i splnění dalších povinností vůči zaměstnanci, které je možné realizovat jak v pracovní smlouvě, tak mimo tuto smlouvu (např. informace o obsahu pracovního poměru dle ustanovení §37ZP, ujednání o možnosti vyslat zaměstnance na pracovní cestu). 

Vzory je také  možné přizpůsobit specifickým podmínkám a požadavkům v rámci konkrétní TJ/SK/svazu. 
Legislativně právní a personální odbor ČSTV 
